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Принципы корпоративного управления 

1. Отчѐтности управленцев (менеджеров) перед 

собственником; 

 

2.  Способ управления компанией, предназначенный для 

справедливого распределения результатов 

деятельности; 

 

3. Как  система:  комплекс мер и правил, помогающих 

собственнику   контролировать руководство компании 

и влиять на менеджмент ; 



 
 
 
 
 

І.Тұрғындар  саны  және  құрылымы 

Наблюдательный совет в  своих  заседаниях 

согласовывает  

     А. Стратегические и текущие планы развития; 

     Б.  Годовые  планы  повышение квалификации; 

     В. Годовой   план    на  гос.закупок; 

     Г. Социальные  вопросы (улучшение условии труда 

        работников и  соблюдение норм социальной защиты) 

 

 

 

 

 

    Д. Планы работы внутреннего  аудита (участвует в     

         заседаниях внутреннего аудита, Законодательно 

         закрепленные льготы, Лечебные пособия, проезды, 

         профосмотры) 

    Ж. Вопросы кредитования в банках второго уровня 
 



 
 
 
 
 

І.Тұрғындар  саны  және  құрылымы 

Фундамент корпоративного менеджмента в нашем 

учреждении составляют несколько базовых 

инструментов: 

А.  Миссия организации; 

Б.  Стратегические цели и стратегия развития; 

В.  Оптимальная структура организации и структура 

      управленческого блока; 

Г. Алгоритмы основных рабочих процессов; 

Д. Планирование и контроль; 

Ж. Программа развития человеческого потенциала. 
 



 



 





 

Из стратегии развития   поликлиники из  

запланированных  5  инновационных проектов на                                  

текущий год, за полугодие внедрено четыре проекта. 

 

 1. Медицинская информационная система ;  

 2. Информационные киоски ; 

 3. Электронные очереди ; 

 4. Дистанционное ЭКГ; 

 5.  Оцифровка рентген отделения запланирована на 

         второе полугодие; 



 

1. Медицинская информационная система 





 



 



 



 



 



 



2016 ж 2017 ж 

Дәрігерлер 110 103 

Мед. бикелер 209 241 

Барлық  медицина  

қызметкерлері 

319 344 

2016 ж 2017 ж 

  % % 

Дәрігерлер 53 48,1 51 49,5 

Мед. бикелер 81 38,7 76 32,6 

Барлық  медицина  

қызметкерлері 

134 42,0 127 36,9 

•Медициналық   кадрларға  сипаттама 

Медицина  қызметкерлерінің  категорияға  ие  болу  көрсеткіші:  

  Мед.  бикелердің  артуы  2017ж.  бастап  мектептегі  мед.  бикелер  денсаулық  
сақтау  ұйымдарына  берілу  себебінен  туындауда. 
. 



2. Информационные киоски ; 









   

МТ-ға   қақырық   анализі  тапсырылғаны-529(2016ж-492), оның  ішінде  

қақырық  анализі (+)  мән  бергені-14(2016ж-14). 

эффективтілік-2,6%(2016ж-3,5%) 

 

Туберкулез  ауруына  қарсы  жүргізіліп  отырған  шаралар  және  

кемшіліктер: 

 
Ересектер(ФГ) Балалар(R-Mанту) 

2017 2016 2017 2016 

Жоспарланғаны 23076 22899 4899 4953 

Өткізілгені 22426 20732 4121 4904 

% 97,2 90,5 84,2 99,0 

Тұрғындардарды  туберкулез   ауруына  қарсы  жасалған    іс  шаралар. 





3. Электронные очереди ; 





4. Дистанционное ЭКГ  





В управлении персоналом политика предприятия 

осуществляется через: 

•привлечение и удержание лучших сотрудников через 

систему  дифференциальной оплаты и возможностей ПХВ 

 

•постоянное развитие персонала ; 

 

•вовлечение сотрудников и постоянная связь с ними; 

 

•поддержка поликлиники  в выполнении его задач; 

 

•планирование персонала. 




